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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

РМ №10 Повар (2-3 разряда)

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

•ч

РМ №11 Повар (4-5 разряда) ,

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №12 Подсобный рабочий

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №15 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 

(рабочий теплицы)

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

____________отдыха),_____________

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

mailto:gim26_chelny@mail.ru


РМ №16 Уборщик 
производственных и служебных 

помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и

отдыха!._____________

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Дата составления: 16.10.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

директор Сальников А.Л.
(д о л ж н о сть) (п о д п и сь) (Ф .И .О .) (д ата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

председатель первичной 
профсоюзной организации Салахова С.М.

(д о л ж н о сть) f  /  (п о д п и сь ) ( Ф . и . о . ) (д ата)

заместитель директора по 
хозяйственной работе Фасхутдинова С.Г. /С ?  М )

(д о л ж н о ст ь) " (п о д п и с ь / (Ф .И .О .) (д ата)

заведующий производством ' d Мещерякова Т.М. Я &  / с ?

(д о л ж н о сть) (п о д п и сь) (Ф .И .О .) (д ата)

ответственный по охране труда Сальникова Ж.А.
(д о л ж н о сть) у^ь) (Ф .И .О .) (д ата)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

5502 & Валиев А.И. 16.10.2020
(№  в р ее стр е  эксп ер то в) (rfO /Щ И С Ь ) (Ф .И .О .) (д ата)


